PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION -Conalfa-

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

Periodo del Plan

(1 (2) 4) (5) (6) () (8) 9) (10)
Reft. .
. Nivel de .
. Tipo . Prioridad de Controles a ser Recursos Internos Puesto . . . .
No. Riesgo f Riesgo |. e q Fecha Inicio | Fecha Fin Comentarios
Riesg Residual implementacion implementados o Externos Responsable
o]}
Qué? Entablar comunicacién con
Instituciones gubernamentales y no igtcct);?S L;Eltii:)eszgr?; ;ZTK;SC?E: Recursos internos y Secretario
gubernamentales relacionadas con rivadopa nivel nacional. Como? externos: Materiales Ejecutivo/Coordinador
1 el proceso de alfabetizacion no E1 Baja pReaIizando alianzas estr.até icas. (equipo y suministros de | es Departamentales y 2/01/2023 31/12/2023
brindan el apoyo necesario para el con base en los Iineami%ntosz oficina) Humanos y Municipales de
logro de las metas establecidas. " ) Tecnoldgicos. Alfabetizacion
emitidos por la Unidad
responsable a nivel insitucional.
Qué? Comunicaciéon constante
con el ente rector de las finanzas
publicas. Cémo? Envio de
correspondencia y solicitud de
L X . reuniones para exponer el nivel Encargado de la
Disminucién de recursos financieros d | limi d L
o asignacion de forma e avance en el cump imiento de RECUrsos externos: Coordinacién de la
2 . - E2 Baja las metas previstas, asi como el . X ! Unidad de 2/01/2023 31/12/2023
extemporanea, que no contribuye al . Financieros - -
A indicador a largo plazo y los Administracion
logro de las metas de alfabetizacion. f . ) }
actores que influyen para el Financiera
cumplimiento. Tales acciones
deben estar avaladas por andlisis
de datos proporcionados por los
entes rectores y la normativa
emitida por Segeplan.
Qué? Entablar y mantener
comunicacion  preventiva con
entidades que gestionan los
diferentes tipos de riesgo como Secretario
Conred, Ministerio de Salud, Recursos internos: Ejecutivo/Encargado
Ministerio de Agricultura, etc.| Materiales (equipoy | de la Coordinacion de
Pandemias, epidemias o eventos Obtener incentivos, materiales y| suministros de oficina) Apoyo
3 | naturales imposibilitan el desarrollo o1 15.00 Media equipo de proteccion  que Humanos y Administrativo/Coordin 2/01/2023 31/12/2023
del proceso de alfabetizacion. permitan continuar con el proceso| Tecnolégicos. Recursos adores
de  alfabetizacion  en  las| externos: Tratamientos, | Departamentales y
condiciones adecuadas. Cémo? vacunas, etc. Municipales de
Solicitar reuniones Vvirtuales o Alfabetizacion
presenciales, asi como procesos
de capacitacion para el personal.
Cuando? Durante todo el proceso
de alfabetizacion.
Qué? Promocion y divulgacion a
través de radio, television y redes Secretario
sociales  utilizando incentivos.|  Recursos internos: | Ejecutivo/Coordinador
Como? De forma directa a través| Materiales (equipo y Unidad de
4 |Poblacion analfabeta sin interés real [, Alla de los medios disponibles en la| suministros de oficina), Seguimiento y 2/01/2023 31/12/2023

de cambiar su condicion actual.

institucion o la contratacién de
servicios externos, invitando a
personas que han logrado
promover las fases del proceso
de alfabetizacién para demostrar
la mejora en la calidad de vida.

Recursos Humanos,
Vehiculos, viaticos,
promocién y divulgacion.

Evaluacién/Coordinad
ores Departamentales
y Municipales de
Alfabetizacion




. Tipo
No. Riesgo . P
Riesg
Q.
Proceso de alfabetizacion sin
5 personal bilinglie en regiones 03
identificadas con esa condicion.
Metas establecidas que devienen de
6 indicadores e informes de "
investigacion no actualizados con la -
frecuencia necesaria.
Dificultad en la contratacion de
7 c1
personas para el logro de metas.
Espacio fisico insuficiente para el
8 resguardo de la informacion c2

documental insitucional.

';';:sl d: Prioridad de Controles a ser Recursos Internos Puesto Fecha Inicio | Fecha Fin Comentarios
Resi d%al implementacion implementados o Externos Responsable
Qué? Realizar investigacion para Encafgad‘?f’e la
encontrar personal capacitado en Coordinacién de
las areas e idiomas de interés. Recursos internos: . Ap(?yo .
Baja Cémo? A través de las Humanos y Administrativo/Coordin| 5445023 31/12/2023
Coordinaciones Municipales 'y Tecnoldgicos. adores
Departamentales. Cuando? En DeparFa.mentales y
todo momento para contar con un Munmpgleg ’de
banco de datos. Alfabetizacion
Qué? Actualizar los informes de .
investigacion y los indicadores. . Secretanq
Coémo? Actualizar los manuales EJecutWo/Cgordlnador
de procedimientos y contratar Recursos internos: (::\/I:st:g;i:?gnd;
personal experto para realizar las| Materiales (equipo e LY .
Alta investigaciones y el andlisis de| suministros Sje oficin)z;) Planificacién/Coordina 2/01/2023 31/12/2023
datos. Cuando? Previo a que|Humanos y Tecnoldgicos dores
inicie el proceso de alfabetizacion Depart.a.mentales y
y en este momento de forma Munmpgleg ,de
inmediata. Alfabetizacion
Qué? Actualizar los manuales de
procedimientos para la
contratacion de personal, de Secretario
conformidad con la normativa Ejecutivo/Encargado
emitida por los entes rectores y la de la Coordinacion de
normativa interna. Coémo?| Recursos internos y Apoyo
Alta Realizando reuniones de trabajo| externos: Humanosy [Administrativo/Coordin 2/01/2023 31/12/2023
con las unidades especificas que Tecnoldgicos. adores
requieren el personal para el Departamentales y
cumplimiento de metas y las Municipales de
unidades responsables de brindar Alfabetizacion
asistencia técnica. Cuando? De
forma inmediata.
Qué? Justificar la necesidad ante
el Ministerio de Finanzas Publicas Secretario
de contar con una politca de| Recursos externos: Ejecutivo/Encargado
gestion  documental;  realizar| 1oicriales (equipo y dela Coordmacmn de
15.00 Media gestiones ante la cooperacion| g, ministros de oficina) la Unidad de 2/01/2023 31/12/2023

nacional e internacional. Cémo?
Mediante reuniones de trabajo en
las cuales se manifieste el asunto
en cuestion. Cuando? De forma
inmediata ya que es un proceso
que consta de varias fases.

Humanos y
Tecnoldgicos.

Administracion
Financiera/Encargado
de la Coordinacion de
Apoyo Administrativo

Nombre del Responsable

Firma:




